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Para mayor informacién sobre el

desarrollo, organizacién e inscripcion:

http://cuadrodemando.unizar.es/jornadas/
Teléfono.: 902 102685

Correo electrénico: areaeventos@tecnoempleo.es

17 de MAYO

Entregra Acreditaciones-Documentacién 16:30
Apertura de las Jornadas 17:00
Gobierno de Canarias

Cabildo de Fuerteventura
Sr. D. Alfonso Lépez Vifiegla
Presidente de la V Jornada de BSC

PONENCIA 1

la Responsabilidad Social Corporativa con
enfoque de BSC

17:30 Dr. Alfonso Lépez Vifegla

Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza

CASO 1

GRUPO TELEFONICAS.A.

18:10 D. Carlos Ferndndez Ferndndez

Director de Proyectos y Procedimientos de Control
de Gestién

BREAK-café 18:50

CASO 2

CHUBBS.L.

19:10 D.Francisco ). Fuentes Campuzano
Director General

CASO 3

MAHLE S.A.

19:50 D. Alexander Richstatter
Director de Controlling

Cena de galaincluida en el evento 21:30

Programa cientifico: Actos y Ponencias

PONENCIA 2

La Innovacién como componente estratégico
9:15D. José Antonio Muiioz-Ndjar

Profesor del IESE - Universidad de Navarra

CASO4
ESCUELA DE TURISMO DE LANZAROTE
10:00 D. Nereida Cafnado Caparrds

Profesora universitaria

CASO 5

HARINERAS VILLAMAYOR S A.
10:40 D. Antonio Lanceta
Director de Calidad

BREAK-café 11:20

PONENCIA 3

Enfoque Técnico de cémo evaluar las Iniciativas
estratégias dentro del Presupuesto para evaluar
el Coste de la Estrategia

11:40 D.Javier Ferndndez

Consultor de Producto

Information Builders

CASO 6

ZEU INMUNOTECS.L.

12:25 D.PedroRazquin

Director Gerente

Almuerzo incluido en el evento 13:10

PONENCIA 4

Gestién de equipos de alto rendimiento y su
influencia en la estrategia

15:45 D°. M®Eugenia Fernéndez
Especialista en Coaching directivo

Directora de Arquetipos

CASO7

GRUPO HORCONA
16:30 D. Alberto Sancho
Director de Proyectos

D. Antonio Molinero Sabater
Controller del grupo

BREAK-café 17:10

PONENCIA 5

Buenas y malas prdcticas en la Planificacién y
el seguimiento de la Estrategia

17:35 D. Alberto Ferndndez Terricabras
Profesor del [ESE - Universidad de Navarra

Clausura de las Jornadas 19:00

Cabildo de Fuerteventura

Sr. D. José Ramén Rodriguez Garcia,
Tecnoempleo S.L.

Sr. D. Alfonso Lépez Vifiegla, Presidente de la
VJornada



